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¢Cuando entra en vigor?

¥

(Como queda?

Aumento de vacaciones digna

De acuerdo con el articulo Primero
transitorio del dictamen aprobado por el
Senado, se propone que la vigencia de la
reforma sea a partir del 1 de enero de 2023,

o al dia siguiente de su publicacidn en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF).

:Qué tipo de trabajadores
tienen este derecho? ~__
Todos los colaboradores con una
relacién de trabajo subordinada.

{Cuantos dias de descanso pueden ._/

tomar de forma continua?

Todos los trabajadores podran disfrutar de
12 dias de vacaciones de forma continua.
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¢Cuales son los efectos fiscales que se deben
considerar?

1. Actualizacién de los contratos individuales o
colectivos de trabajo, y dema3s
documentacion relacionada como plan de
prevision social, etc.

2. Aunque el % de la prima vacacional se
mantiene, se incrementara el monto por este
concepto.

3. Como en anos anteriores, no deducibilidad

de la prima vacacional exenta para el
trabajador (articulo 28-XXX LISR).

4. Modificacidn al salario base de cotizacion e
incremento en el pago de cuotas
obrero-patronales al Seguro Social e
Infonavit.

. Incremento en el salario diario integrado
para indemnizaciones laborales.

¢Cuales son los articulos que cambian en la
Reforma?

Articulo 76. Los trabajadores que tengan mas
de un ano de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun
caso podra ser inferior a doce dias laborables, y
gue aumentara en dos dias laborables, hasta
llegar a veinte, por cada ano subsecuente de
servicios. A partir del sexto ano, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios.

Articulo 78. Las personas trabajadoras,
deberan disfrutar en forma continua 12 dias de
vacaciones, por lo menos.

{Que pasa si tu patron no otorga

las vacaciones que indica la ley?

Te puedes apoyar de la PROFEDET, ya que es una prestacion laboral a la que
tiene derecho todo trabajador.




